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Pyhajoen kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024 - 2026

1. Tausta ja tavoitteet

Tama on Pyhajoen kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Kunnalla on lain mukaan velvoite olla
omassa toiminnassaan syrjimaton ja edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta edellyttaa, etta vahintaan joka toinen vuosi on laadittava
erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti
toteutetaan tasa-arvoa edistdvat toimet. Tasa-arvosuunnitelma tulee laatia yhteistydssa henkiloston
edustajien kanssa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa seuraavat asiat:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri
tehtaviin sekd koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista

2) kdynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisten, julkista hallintotehtavaa hoitavien yksityisten toimijoiden,
koulutuksen jarjestajien seka tyonantajien tulee arvioida ja edistdaa yhdenvertaisuutta omassa
toiminnassaan. Laki asettaa myos velvoitteen laatia yhdenvertaisuussuunnitelma yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Yhdenvertaisuuslain tarkoituspykalan mukaan lain tarkoituksena on edistaa
yvhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Laissa ei avata syrjinnan kdsitettd, mutta asiayhteydesta kay ilmi, ettd syrjintdkielto viittaa perustuslain 6 §
2 mom. syrjintdkieltoon. Sen mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat linkittyvan useisiin muihin kunnan sisaisiin ja alueellisiin
suunnitelmiin ja linjauksiin. Tallaisia ovat Pyhajoella kunnan henkilost6- ja koulutussuunnitelma, alueellinen
kotouttamisohjelma ja valmius- ja turvallisuussuunnitelma.

Kuntastrategian "Pyhajoella virtaa 2035” mukaan kunnan toimintaa ohjaavat yhteiset arvot vastuullinen,
rohkea ja avoin seka tavoitteet, joihin on sitouduttu: Vetovoimainen Pyhajoki, Hyvinvoiva Pyhajoki ja
Vastuullinen Pyhdjoki. Tulevaisuuden Pyhdjokea rakennetaan yhdessa kunnan henkil6stdn, kuntalaisten,
yritysten, yhdistysten, jarjestjen ja seurakunnan kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on, etta kaikenlainen syrjinta tai hairinta
tunnistetaan ja siihen puututaan seka kunnan kaikkia palveluja kehitetdaan yhdenvertaisimmiksi ja tasa-
arvoisemmiksi.



2. Nykytilanne

2.1. Henkiléstérakenne
Pyhajoen kunnan palveluksessa oli paivamaaralla 1.1.2024 142 henkil6a. Todellisuudessa tyoskentelevien

henkildiden maara oli kuitenkin tata pienempi 134, silla yhdeksan henkil6a toimi vakinaisen sijaisena.

Henkiloston ika- ja sukupuolirakennetta on kuvattu alla olevassa kaaviossa.

Pyhajoen kunnan henkilostonika- ja sukupuolirakenne 31.12.2023
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Henkilostosta 109 toimi kokoaikatydssa ja 24 osa-aikatyossa.

Lahitulevaisuudessa palvelussuhteiden maaran voidaan arvioida pysyvan jokseenkin ennallaan tai
pienemaan hieman. Pidemmalla aikajanteelld palvelussuhteiden maara on sidoksissa vakiluvun muutoksiin
ja muihin toimintaympariston muutoksiin ja johtuviin palvelutarpeen muutoksiin.

Henkilostoa oli maaraaikaisessa palvelussuhteessa paivamaaralla 1.1.2024 paavastuualueittain seuraavasti:

Hallinto-osasto 2
Sivistysosasto 34 (joista 7 nuorisotilan valvojia)
Tekninen osasto 1

Pyhajoen kunnan henkilostopoliittisena tavoitteena on, ettda maaraaikaisia palvelussuhteita kaytetaan
mahdollisimman vahan. Ketjutusten syntyessa palvelussuhteet on pyritty vakinaistamaan.

2.2. Palkkauksellinen tasa-arvo

Tasa-arvotavoitteiden saavuttamiseksi tydnantajan tulee taata naisille ja miehille samasta tai
samanarvoisesta tyosta sama palkka. Palkkaus Pyhdjoen kunnassa kuten kunnissa yleisesti perustuu
valtakunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin. Palkkauksen oikeudenmukaisuus on ehdottomana perustana.
Kunnassa on toteutettu paaasiassa virka- ja tydehtosopimuksien mukaisten jarjestelyerien jakamisen



yhteydessa tyon vaativuuden arviointia, jonka avulla palkkauksen tasa-arvoisuutta ja oikeudenmukaisuutta
on pyritty kehittamaan.

Systemaattisesti ja objektiivisesti palkkauksen sukupuolista tasa-arvoisuutta olisi mahdollista tarkastella
ainoastaan niissa tapauksissa, jolloin molempia sukupuolia on samoissa hinnoittelutunnuksissa riittava
lukumaara. Eri sopimusalojen ja eri hinnoittelutunnusten valinen palkkauksellinen tasa-arvo jaa esisijaisesti
tyo- ja virkaehtosopimuksissa sovittaviksi paasopijajarjestodjen tasolla.

Kuntien tyontekijoiden palkkatiedot ovat nimikirjalain 7 § nojalla julkisia. Kuntaliiton yleiskirjeen 3/2015
ohjeen mukaan yksittaisen henkilon palkkatietoja ei kuitenkaan tule esittaa palkkakartoituksessa. KT
suosittelee, ettd palkkatietoja esitetdan vain ryhmisté, joissa tyoskentelee vahintdan kuusi naista ja kuusi
miesta. Jos ryhma on pienempi, voidaan tarkastelu tehda isommissa ryhmissa (esim. KVTES-liitteittain). Jos
ryhmassa on vahintaan kuusi henkiléd, mutta ei vahintdan kuutta naista ja miestd, voidaan ilmoittaa vain
koko ryhman palkkojen keskiarvo. Palkkatietoja ei siis voida talldin ilmoittaa erikseen naisista ja miehista.

Yleisella tasolla voidaan todeta, ettd on monta hinnoittelutunnusta, joissa tyoskentelee ainoastaan naisia,
esimerkiksi kaikki varhaiskasvatuksen seka ruokapalvelu- ja puhtaanapitopalvelujen hinnoittelutunnukset.
Toisaalta TS-sopimusalalla kunnassa tydskentelee yksinomaan miehia. Nailta osin sukupuolten valisen
palkkauksellisen tasa-arvon toteutumista ei voida arvioida.

Samojen hinnoittelutunnusten alla toimii seka miehia etta naisia ainoastaan OVTES sopimusalalla. Pyhdjoen
kunnassa ei ole OVTES-sopimusalla kaytossa henkilokohtaisen tyésuorituksen arviointiin perustuvaa
palkanosaa. Palkka maaraytyy siten suoraan OVTES-sopimuksen hinnoittelutunnusten seka paikallisen TVA-
jarjestelman nojalla, jotka molemmat ovat sukupuolineutraaleja.

2.3.Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

Tammikuussa 2023 toteutettiin Pyhdjoen kunnan tyéntekijoille suunnattu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely, josta raportti liitteena. Yhteenvetona voi todeta, etta tulokset ovat verrattain hyvat,
eikd mitaan yksittaista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ongelmaa kyselyn nojalla ole.

3. Aiemmin sovittujen tavoitteiden toteutuminen

Alla olevassa taulukossa on kuvattu edellisessa suunnitelmassa asetettuja tavoitteita ja niiden toteutumista.
Huomionarvoista on se, etta edellista kyselya valmisteltaessa toimittiin hyvin toisenlaisessa
toimintaymparistossa. Pyhdjoella oli tuolloin verrattain paljon muunkielista ja muun kulttuurista vaestoa.
Taman seurauksen tasa-arvosuunnitelma ja siihen liittynyt kysely ulotettiin koskemaan laajempaa joukkoa
kuin pelkastaan kunnan tyontekijat.

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkilé/ -taho Toteutuminen
Rekrytointiohjeen vuoden 2021 aikana henkilostotoimikunta Toteutunut
laatiminen

Toimintaohje syksy 2021 YT:n alainen tyoryhma Ei toteutunut
syrjintatilanteisiin




Kanavat syrjinnasta
ilmoittamiseen

kevat 2022

YT:n alainen tyoryhma

Ei toteutunut

Arvioidaan, onko tarve
yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvo asiamiehelle

v. 2023 mennessa

kunnanhallitus

Ei toteutunut

Keskeisen viestinnan
monikielisyys ja
saavutettavuus

osittain alueellisen
kotouttamisohjelman
puitteissa

tyoalavastaavat

Ei toteutunut

Henkilostolle ohje
tulkkauksen kaytosta

laaditaan osana
alueellista
kotouttamisohjelmaa
2021-2024

Toteutunut

Henkiloston
kouluttaminen

* moninaisuus

* haastavat tilanteet

laaditaan osana
kunnan henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaa

henkilostotoimikunta?

Ei toteutunut

Kyldkuulemiset ja kuulemisten kunnanhallitus ?
kylatapahtumat kaynnistaminen kevat
(kunnan sisdinen 2022
alueellinen tasa-arvo)
Vdestoryhmien yhteinen | jatkuva vapaa-aikatoimi, Toteutunut
toiminta kirjasto- ja
« ml. uskonnolliset kulttuuritoimi,
yhteisét ja puolueet kumppaniyhdistykset ja -
yhteisot, hankkeet
Henkilostopolitiikan jatkuva johtoryhma, Toteutunut
kehittaminen henkilostétoimikunta,
* palkkaus suhteessa kunnanhallitus
tydmaaraan ja tyon
vaativuuteen
«tydpaikkojen jatkuva kunnanhallitus Ei toteutunut
keskindisen tasa-
arvon vahvistaminen
Palautejdrjestelmien jatkuva tyoyksikon esimies,| Ei toteutunut
kehittaminen arvioinneista vastaavat
Nykytilaa mittaavien jatkuva henkilostotoimikunta ja | Toteutunut

kyselyiden ja niiden
tulosten analysoinnin
kehittaminen

kunnanhallitus




4. Tavoitteet ja toimenpiteet 2024-2026

Teema Tavoite Toimenpide Vastuuhenkil6/ -taho
Kunnan palveluja ja Tasa-arvotietoisuuden Koulutus Johtoryhma
toimintaa kehitetdan edistdminen kunnassa Tiedotus

entista tasa-
arvoisemmaksi ja
yhdenvertaiseksi

Toisia kunnioittava ja
hyvaksyva ilmapiiri

Aktiivinen puuttuminen

Kuntalaisviestinnan
tehostaminen

Vastuuhenkilon

Kunnanhallitus

syrjintdaan ja hairintaan nimeaminen
vastaamaan tasa-arvo-
Tietosuojalain ja Arkistosihteeri
edellyttamien yhdenvertaisuusasioista | Joki-ICT
toimenpiteiden kunnassa
jalkauttaminen kunnan
toiminnoissa
Rekrytoinnin Esihenkildiden koulutus
kehittaminen tasa-
arvoisemmaksi
Viestinta Vuorovaikutuksellisen Intra uudistetaan, se on | Johtoryhma ja
viestinndn edistaminen | kaikkien saavutettavissa | esihenkil6t
kunnassa ja sen kayttoon
Jokaisella tyontekijalla perehdytetaan
on mahdollisuus ja
oikeus saada tietoa Henkilostolle viestitddn
tyotaan koskevista kunnan asioista
asioista monikanavaisesti
Tulevaisuuden Eri-ikaisia tyontekijoita Digitalisaation vaatima | Johtoryhma

osaaminen ja
tyoelamataidot

kohdellaan
tasapuolisesti ja
huomioidaan eri-
ikdisten odotukset ja
tarpeet

Henkilostopolitiikan
kehittdaminen- palkkaus
suhteessa tyomaaraan
ja tyon vaativuuteen

koulutus

Kehityskeskustelut ja
itsearviointi

Oman osaamisen
yllapito

Henkiloston yhteiset
koulutukset ja infot

Henkilostotoimikunta

Osallisuuden
vahvistaminen

Tyontekijoiden
osallisuutta
vahvistetaan, jotta

Saannolliset
tyopaikkakokoukset ja
kehityskeskustelut

Esihenkilot




vaikutusmahdollisuudet
yhteisten asioiden
valmistelussa paranevat
ja osaaminen saadaan
kayttoéon

Kouluttautumisen
tukeminen

Henkilostokyselyt

Sukupuolinen hairinta

Ty6paikkakiusaaminen

Sukupuoli-identiteetin
tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva
syrjinnan ennaltaehkaisy

Kukaan tyontekija ei
koe hairintaa tai
kiusaamista

Sukupuoli-identiteetilla
tarkoitetaan henkilon
omaa kokemusta
omasta sukupuolestaan,
sukupuolen ilmaisulla
tarkoitetaan
sukupuolen esille
tuomista
pukeutumisella,
kaytokselld tai muulla
vastaavalla tavalla

Tiedotus ja intrasta
|6ytyvat ohjeet
saatavilla ja ajan tasalla

Ty6suojelun aktiivinen
rooli

Tasa-arvoinen
johtaminen ja varhaisen
tuen mallin kaytto

Johtoryhma

Ty6suojelutoimikunta

Esihenkilot

Luottamushenkildiden
koulutus ja perehdytys
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioihin,
jotta edistetdan
sukupuolten tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta
paatoksenteossa

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus
toteutuu myos
paatdksenteossa ja -
valmistelussa

Ennakkovaikutusten
arviointi otetaan
paatdksenteon
valmistelussa kayttoon

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus

Kolme paateemaa, joilla Pyhajoen kuntaa kehitetdan tasa-arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi

tyopaikaksi:

1. Henkiloston yhdenvertaisuutta vahvistetaan yhdenmukaisilla toimintasuunnitelmilla ja ohjeilla

2. Henkilostoa koulutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteemojen mukaisesti

3. Pyhédjoen kunnassa on kaytdssa kiusaamisen ja hairinnan osalta nollatoleranssi. Mahdollisiin
epakohtiin puututaan heti esihenkilon toimesta.

5. Paivittaminen ja seuranta

Tama suunnitelma paivitetdan vuoden 2026 aikana. Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista
seurataan vuosittain osastokohtaisesti, kunnan johtoryhmassa ja henkilostétoimikunnassa. Henkilostolle
tehdaan joka toinen vuosi kysely. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo on jatkuvaa toimintaa.




Liite: Yhteenveto tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyn 1/ 2023 tuloksista

eri mielta

Tasa-arvo tyoyhteisossamme

mielipiteeni

A. Tasa-arvo tyoyhteiséssamme (x: 7.0)

A. Tasa-arvo tyoyhteisossamme (x: 8.7)

1. Meilla kohdellaan ihmisia yleisesti tasa-
arvoisesti sukupuolesta riippumatta (x: 8.8)

2. Meilld johtoasemaan valitaan henkil6t
tehtavankuvaan sopivuuden, eika sukupuolen
perusteella (x: 8.7)

3. Meilla tyontekijarooleihin valitaan henkil6t
tehtdvankuvaan sopivuuden, eikd sukupuolen
perusteella (x: 8.9)

4. Meilla on vaikuttamismahdollisuudet
samat sukupuolesta riippumatta (x: 8.5)

5. Henkil6itd kannustetaan hakemaan uusiin
tehtaviin sukupuolesta riippumatta (x: 8.5)

6. Meilla palkkaus on tasa-arvoinen
sukupuolesta riippumatta (x: 8.3)

7. Henkiloston tyésuhde-edut ovat
sukupuolesta riippumattomia (x: 9.1)

8. Henkiloston koulutusmahdollisuudet ovat
sukupuolesta riippumattomia (x: 9.1)

9. Perhevapaita on mahdollista kayttaa tasa-
arvoisesti (x: 8.9)



eri mieltd
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Yhdenvertaisuus tydyhteiséssamme

mielipiteeni

samad |

A. Yhdenvertaisuus tyoyhteisdssamme (x:
8.7)

1. Meillad naisia kohdellaan yhden-
vertaisesti riippumatta raskauteen,
synnytykseen tai perhevapaisiin liittyvista
asioista (x: 8.9)

2. Meilla ihmisia kohdellaan
yhdenvertaisesti riippumatta seksuaalisesta
suuntautuneisuudesta (x: 8.7)

3. Meilld ihmisia kohdellaan
yhdenvertaisesti myos mahdollisessa
tilanteessa, jossa henkilon kokemus omasta
sukupuolestaan ei ole yksiselitteisesti naisen
tai miehen (x: 8.6)

4. Meilla ihmisid kohdellaan
yhdenvertaisesti riippumatta idstd (x: 8.8)

5. Meilld ihmisid kohdellaan
yhdenvertaisesti riippumatta etnisesta
taustasta (x: 8.7)

6. Meilla ihmisia kohdellaan
yhdenvertaisesti riippumatta
vakaumuksesta (x: 8.4)

7. Meilld ihmisid kohdellaan
yhdenvertaisesti riippumatta poliittisista
nakemyksista (x: 8.6)

8. Meilla ihmisia kohdellaan
yhdenvertaisesti riippumatta
terveydentilaan liittyvista asioista (x: 8.7)

9. Meilla ei esiinny seksuaalista hairintaa
(x:9.0)



