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1. Tausta ja tavoitteet

Laki miesten ja naisten valisestéd tasa-arvosta edellyttaa, etta vahintdan joka toinen
vuosi on laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavéat toimet. Tasa-
arvosuunnitelma tulee laatia yhteistydssa henkildstén edustajien kanssa. Tasa-
arvosuunnitelman tulee sisaltda seuraavat asiat:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtéaviin seka koko henkilostta koskeva
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtéavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen péaivittdmisesta on tiedotettava henkilostolle.

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisten, julkista hallintotehtavaa hoitavien yksityisten
toimijoiden, koulutuksen jarjestéjien seka tyénantajien tulee arvioida ja edistaa
yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan. Laki asettaa my0s velvoitteen laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituspykalan mukaan lain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintdd seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Laissa ei avata syrjinnan kasitetta, mutta asiayhteydesta kay ilmi, etta
syrjintakielto viittaa perustuslain 6 8 2 mom. syrjintakieltoon. Sen mukaan ketdan ei saa
ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on
littyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat linkittyvan useisiin muihin kunnan sisaisiin ja
alueellisiin suunnitelmiin ja linjauksiin. Tallaisia ovat muun muassa:

- kunnan henkilésto- ja koulutussuunnitelma

- alueellinen kotouttamisohjelma

- alueellinen turvallisuussuunnitelma

- Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymén Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

2. Nykytilanne

Nykytilanteen kartoittamiseksi toteutettiin Pyhdjoen kunnan henkilostolle seka kunnassa
asuville, tyoskenteleville tai opiskeleville erilliset Yhdenvertaisuus- ja syrjintakyselyt marras-
joulukuussa 2020. Kyselyt toteutettiin paaasiassa verkkokyselyina. Lisaksi vuoden 2019



lopulla toteutettiin henkildstén tyotyytyvaisyyden arviointikysely, johon liittyi myds tasa-
arvokysely.

2.1. Yhdenvertaisuus- ja syrjintékyselyjen tulokset

Henkilosto

Kunnan henkildstélle toteutetun yhdenvertaisuus- ja syrjintakyselyn linkki l[&hetettiin 132
henkilblle. Takaisin saatiin 76 osittaista ja 65 taytta vastausta. Vastauksia saatiin kaikista
tyontekijaryhmistd, joskin eniten vastaajia 16ytyi koulujen (39), kunnantalon (11) seka
siivous- ja ruokapalvelujen (9) henkilostosta. Kyselyn vastausprosentti oli 57,1%.

Eri tekijoiden syrjivat vaikutukset

Kyselyssa kartoitettiin aluksi tyontekijéiden havaintoja siitd, miten erilaiset tekijat ()
vaikuttavat kunnan rekrytoinneissa, palkkauksessa, uralla etenemisessa, kunnan
tydyhteisdssa, asiakas- ja sidosryhmayhteistydssa, tydyhteisdn tydnjaossa, tybmaarassa
seka tydyhteisdn viestinnassa.

Arvioitavina tekijoina (X) olivat ik&, erilaisissa tydsuhteissa oleminen, alkuperd, kansalaisuus
tai kieli, uskonto ja vakaumus, mielipide ja poliittinen vakaumus, ammattiyhdistystoiminta,
yksityiselama seké terveydentila tai vammaisuus. Vaittamat olivat muotoa “X ei vaikuta
syrjivasti Y:ss@” ja niitd oli yhteensa 48 kappaletta. Raportti vastauksista liitteena.

Vastaajat olivat enimmékseen joko taysin tai osittain samaa mielta esitetyn vaittdman
kanssa. Vain 14/48 vaittaman kohdalla suurin osa vastaajista oli tdysin samaa mielta
vaittaman kanssa. Ammattiyhdistystoiminnan ei nahty vaikuttavan syrjivasti tydyhteisén
kaytanndissa, eika uskonnolla ja vakaumuksella nahty olevan vaikutusta kunnan
palkkauksessa.

Taysin tai jokseenkin eri mielta (1-15 vastaajaa) oli vastaajista 47/48 vaittaman kanssa.
Pienella osalla vastanneista oli siis konkreettisia kokemuksia ja havaintoja siitd, ettd kunnan
tyoyhteisdssa on syrjivia kaytantdja. Tama tuli esiin myds myéhemmissa kysymyksissa ja
avoimissa vastauksissa. Vahvinta syrjivaa vaikutusta nahtiin erilaisissa tydsuhteissa olevien
palkkauksessa. Osittain samaa, osittain eri mielta kaikkien vaittamien kanssa oli 3-15
vastaajaa. Naita vastauksia voi tulkita niin, etté tekijan X syrjivyys vaihtelee eri tilanteissa.

Huomattavan paljon “En osaa sanoa” (EOS) vastauksia l6ytyi alkuperdan,
kansalaisuuteen tai kieleen seka terveydentilaan tai vammaisuuteen liittyvista vaikutuksista.
Kunnan henkildst6 on liki taysin didinkielenddn suomea puhuvia suomalaisia, eikd monikaan
tyontekijoista kamppaile terveydentilan tai vamman kanssa. EOS-vastauksia voi tulkita niin,
ettd nAmé& teemat ovat vastaajille vieraita ja juuri ndissé asioissa kunnan henkilgstolla on
eniten haasteita havaita eriarvoisia kaytantoja. Talla voi olla vaikutusta asiakastyéhon.

Vaestoryhmiin ja -suhteisiin liittyvat huomiot

Kyselyn toisessa osassa tarkasteltiin vaestdryhmiin ja -suhteisiin liittyvia huomioita. Kunnan
moninaistumisesta kertoo se, ettéd valtaosa vastaajista kohtaa ty6ssééan eri vaestoryhmien
edustajia jo viikoittain tai useammin.



Tyontekijoistad suurin osa kannatti vaestoryhmien vélisen vuorovaikutuksen lisdamista
Pyhé&joella ja omassa organisaatiossa, seka toivoi tydyhteiséon tyontekijoita eri vaesto- tai
kieliryhmista ja kansallisuuksista.

Henkildsto ei kuitenkaan osannut sanoa, onko vaesttsuhteisiin liittyvien haastavien
tilanteiden kasitteleminen osa omaa ty6ta vai ei, vaikka 7 vastanneista kertoikin
kohtaavansa tydssaan eri vaestéryhmien valisia jannitteita ainakin satunnaisesti. Lisdtuen
saaminen henkilostélle tdssa asiassa voisi olla paikallaan.

Miltei puolet vastanneista totesi tydyhteisdssa esiintyvan ainakin silloin talldin yhta tai
useampaa vaestoryhmad loukkaavia kommentteja tai vitseja. Liséksi yli puolet vastanneista
tunnisti tydyhteiséssaan jannitteita ja konflikteja yllapitavia tai tuottavia toimintamalleja
ainakin harvakseltaan, muutamat jopa paivittin. Asiassa on siis kehitettavaa.

Toiminta tilanteissa, joissa kokee tai havaitsee syrjintaa

Lopuksi kysyttiin toiminnasta tilanteissa, joissa vastaaja itse kokee tai havaitsee syrjintaa tai
eriarvoista kohtelua. Ylivoimainen enemmisto vastaajista totesi uskaltavansa ottaa asian
puheeksi ja ilmoittaa siitd. Taméa on erinomainen lahtdkohta.

Vastanneista henkil6ston edustajista kuusi ei kuitenkaan tiennyt miten, missa ja kenelle voisi
asiasta ilmoittaa, eik& yhdekséan luottanut siihen, ettd hanen tekeménsa ilmoitus kasiteltaisiin
asianmukaisesti. Liki yhtd moni ei osannut sanoa luottaako ilmoituksen asianmukaiseen
kasittelyyn vai ei.

Tyobyhteistsséa nayttaa olevan epatietoisuutta ja jonkinasteista luottamuspulaa
syrjintétilanteissa toimimisen suhteen.

Konkreettiset parannusehdotukset

Konkreettisina parannusehdotuksina nykyisiin kaytantdihin henkiléston vastaajat esittivat
mm. yhdenvertaisuusasiamiehen tehtavaa, monikielista viestintaa seka selkeaa
toimintamalli, jonka kautta syrjinnasta ja eriarvoisesta kohtelusta voi ilmoittaa ja asiaa vieda
eteenpain.

Lisaksi kunnan tydyhteison yksikoiden valistéa yhdenvertaisuutta pitdisi vastaajien mukaan
lisata ja palkkauksessa tulisi ottaa huomioon kunkin tyon vaativuus ja tydmaara.

Kuntalaiset

Pyhajoen kunnassa asui 31.12.2020 vakituisesti yhteensa 3051 asukasta. Heista 3% eli 95
henkil6d puhui aidinkielend&dn muuta kuin suomea tai ruotsia. Kunnassa asuu osa-aikaisesti
kunnassa tydskentelevid, jotka ovat kirjoilla muualla. Pyhajoella on myé6s satoja
kesaasukkaita. Lisdksi kunnan alueella asuu lyhyilla tydsopimuksilla tydskentelevia
ulkomaalaisia tai oleskeluaan rekister6imattomi& EU-kansalaisia, jotka eivat nay tilastoissa.

Pyhajoen kunnassa osa- tai kokoaikaisesti asuville, opiskeleville tai tydskenteleville
suunnattu kysely (jatkossa “kuntalaiskysely”) toteutettiin kolmella eri kielelld: suomeksi,
englanniksi ja vendjéksi. Kyselytytkalun tekniset ominaisuudet kuitenkin vaikeuttivat
harmillisesti englanniksi ja vendjéksi vastaamista. My6s vanhemman véaen avuksi suunniteltu



tukipiste, jossa olisi voinut vastata kyselyyn teknisen avustajan kanssa, jouduttiin perumaan
tiukentuneiden koronarajoitusten takia.

Pyh&joen kunnan kesdasukkaiden osoiterekisteristé arvottiin 20 henkil6a, joille kysely
l&hetettiin sahkopostiosoitteiden puuttuessa paperiversiona. Heiltd saadut vastaukset (11
kpl) vietiin samaan sahkdiseen jarjestelmaan muiden vastausten kanssa. Vastaajat pysyivat
anonyymeina, silla arkistosihteeri postitti kyselyt ja eri henkild vastaanotti ja siirsi vastaukset
verkkokyselyyn.

Kuntalaiskyselyyn saatiin 154 osittaista ja 73 kokonaista vastausta. Osittaisten vastausten
maara vastaa n. 5% kunnan asukasmaarastd, mutta kyseessa ei ole kunnan vaestéryhmien
kokoon suhteutettu satunnaisotanta. Vastanneista suurin osa oli ty6ikaisia (30-65 -vuotiaita).
Alle 18-vuotiaita vastaajia oli vain 3 ja yli 80-vuotiaita 7. Vastanneista 64% oli naisia ja
71,3% asui Pyhgjoella kokoaikaisesti. Tuloksia voidaan pitdé vain suuntaa antavina.

Taman sisaltdinen kysely toteutettiin Pyh&joella nyt ensimmaista kertaa. Avovastausten
perusteella kysely jakoi vahvasti mielipiteitd. Muutamat kuntalaisvastaajista pitivat kyselya
vaikeana ja turhanpaivaisena, toiset taas kiittelivat, etté kysely tehtiin ja harmittelivat, ettei
sita oltu markkinoitu enempaa. Kysely naytti toimivan myos kanavana, jonka kautta tuotiin
esille hyvinkin yksityiskohtaisia epdoikeudenmukaisuuden kokemuksia. Osa naista kumpusi
vuosien takaa.

Vaestéryhmien véliset suhteet

Yhteensa 20,7% vastaajista koki kuuluvansa Pyhajoella johonkin vAhemmistoryhma&an.
Halutessaan vastaaja voi myds maaritella, mihin vahemmistéryhmaan tai -ryhmiin han koki
Pyhéjoella kuuluvansa. Nama itsenimetyt rynmaét eivat vastaa yhdenvertaisuuslaissa
esitettya virallista vahemmistéryhmien luokittelua, mutta ne antavat viitteita siita, millaisilla
perusteilla ihmiset Pyhajoella voivat kokea jaavansa ulkopuolisiksi.

Alla olevaan taulukkoon on koottu avovastauksissa mainitut syyt seka mainintojen maaréat.

Itsenimettyjda vahemmistoryhmia,
joihin vastaaja itse koki kuuluvansa
Aikuisopiskelija

Huonopalkkainen

Kesdasukas

Vastaajaa

Muualta muuttanut

Poliittinen tai mielipidevahemmisto
Sivukylaldinen

Ulkomaalainen

Ulkonadltaan erilainen
Uskonnollinen vahemmisto

Vanha pyhdjokinen

Ydinvoiman vastustaja
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Toisaalta vapaissa palautteissa voi nimeta myos vaestoryhmia, joihin kohdistuvaa syrjintaa
vastaaja oli havainnut Pyhajoella. Mainituiksi tulivat erityisesti eri uskonnollisiin ryhmiin
kuuluvat tai niihin kuulumattomat, ulkomaalaiset ja ydinvoiman vastustajat. My6s
seksuaaliseen vahemmistoon kuuluminen mainittiin syrjinnan syyna.

Vaittaman “Tunnen henkilokohtaisesti kunnassa asuvia ihmisia yhdesta tai useammasta eri
vaestéryhmasta kuin omani (esimerkiksi erikielisia tai eri uskonnollisiin ryhmiin kuuluvia)”
kohdalla vastaajat jakaantuivat hyvin tasaisesti: n. 23% ei tuntenut ketdan muihin
vaestéryhmiin kuuluvaa Pyhdjoella, ja tdysin samansuuruinen méara vastaajia tunsi 1-2 tai
3-5 muihin vaestoéryhmiin kuuluvaa. Enemman kuin 10 muihin vaestéryhmiin kuuluvaa
ihmista paikkakunnalla kertoi tuntevansa 22% vastaajista.

Kuntalaisvastaajat suhtautuivat myodnteisesti vaestéryhmien valisen vuorovaikutuksen
lisddmiseen. Tyontekijoiden vastauksiin verrattuna kuntalaisvastauksissa myonnettiin
herkemmin, ettei kaikkien vaestéryhmien edustajia haluttaisi naapureiksi, ty6- tai
opiskelutovereiksi, ja ettd omassa lahipiirissa esiintyy yhta tai useampaa vaestéryhmaa
loukkaavia kommentteja tai vitseja. Naita polarisaatiosta kertovia asenteita ja toimintatapoja
voi havaita voi havaita myds paikkakuntalaisten omilla sosiaalisen median kanavilla.

Vastaajien omat kokemukset

Enemmistd (noin 73) vastaajista ei kokenut koskaan joutuneensa Pyh3joella epamukaviin
tilanteisiin tai epamukavan erityishuomion kohteeksi mink&an nimetyn syyn takia. Tama on
erinomainen lahtékohta.

Kuitenkin kaikkien véittamien kohdalla I6ytyi myds “harvoin” vastauksia seka yhta lukuun
ottamatta kaikissa vaittdmissa vahintaan yksi vastaaja koki joutuvansa kuvatun kaltaisiin
tilanteisiin tai huomion kohteeksi “usein”. Lisaksi seitsemén vastaajaa ilmoitti saavansa
tallaista kohtelua jostakin muusta kuin valmiiksi nimetysta syysta. Kun yhdistetdan
yleisimmat “harvoin” ja “usein” -vastaukset, on tuloksena seuraava kaavio.

Kaavio. Yleisimmat syyt, joiden takia epamukavia tilanteita tai epamukavaa erityishuomiota

Yleisimmat syyt, joiden takia epamukavia
tilanteita tai epamukavaa erityishuomiota

| polittinen ndkemys tai mielipide uskonto tal mazilmankatsomus
ka sukupuol tal sukupuolFidentitestt

MW alkupera tai etninen tausta W muut syyt



Alla olevassa asetelmassa on esitetty ylla olevan kaavion informaatio, eli syyt, joiden takia
henkil on joutunut epamukaviin tilanteisiin tai epamukavan erityishuomion kohteeksi, sekéa
yksittaisten vastaajien maara kunkin syyn kohdalla.

Epamukavan tilanteen tai huomion syy Vastausta
poliittinen ndkemys tai mielipide 36
uskonto tai maailmankatsomus 24
ik& 24
sukupuoli tai sukupuoli-identiteetti 19
alkupera tai etninen tausta 16
muut syyt 7

Kysymykseen “Oletko joutunut epdmukaviin tilanteisiin tai epdmiellyttavan erityishuomion
kohteeksi jossakin seuraavista paikoista?” 67,1% vastaajista totesi, ettei ole joutunut moisen
kohteeksi missaan Pyhajoella. Eniten myonteisia vastauksia kerasivat Pyhdjoen kunnan
varhaiskasvatuksen yksikét tai koulut (15/78), Pyh&joen kunnantalo (7/78) ja Jossain
muualla, missa (7/78). My6s kunnan vapaa-ajan harrastustilat tai ryhmat, Pyh&joen
terveysasema ja kunnan muut julkiset tilat tai ulkoilualueet kerasivat mainintoja. Nimetyista
paikoista vain kirjasto sai “puhtaat paperit”. Muita paikkoja nimettiin niukasti.

Toiminta tilanteissa, joissa kokee tai havaitsee syrjintaa

Lopuksi kysyttiin kuntalaisiltakin, miten he toimivat tilanteissa, joissa itse kokevat tai
havaitsevat syrjintaa tai eriarvoista kohtelua. Enemmistt vastaajista ilmoitti ottavansa asian
puheeksi ja ilmoittavansa siita.

Ero henkilostokyselyn tuloksiin oli kuitenkin selva. Kuntalaiskyselyn vastaajista 21,6% totesi,
ettei uskalla ottaa asiaa puheeksi ja ilmoittaa siitd. Kansainvalisten vastaajien joukossa tama
korostui suhteessa enemman, mutta myds suomenkieliset vastaajat arkailivat puheeksiotto.

Tasan puolet vastaajista ei tiennyt miten, missé ja kenelle voisi asiasta ilmoittaa, eika 25
luottanut siihen, ettd hdanen tekeméansa ilmoitus kasiteltaisiin asianmukaisesti. Lisaksi kuusi
vastaajaa ei osannut sanoa, luottaako ilmoituksen asianmukaiseen kasittelyyn vai ei.

Naiden vastausten valossa kuntaan on tarpeen luoda jarjestelma, jonka kautta puheeksi
ottaminen tulee mahdolliseksi myds kuntalaisille. Lisaksi tarvitaan yhteiset ja avoimesti
kirjatut linjaukset siita, miten tallaisia tapauksia hoidetaan asiallisesti.

Erés kuntalaisvastaaja tiivisti tilannetta seuraavasti: “Pyhéjoen suurimmat
yhdenvertaisuusongelmat ovat inmisten asenteissa ja yleisessa ilmapiirissa suhteessa
vahemmistdihin. Jotta se saataisiin kdannettyd parempaan suuntaan, tarvitaan paljon
enemmaén kuin yksi paperi kunnantalon arkistokaapissa.”

Konkreettiset kehittdmisehdotukset
Konkreettisina kehittdmisehdotuksina kuntalaisvastaajat toivoivat enemman yhteista
toimintaa, kehottivat muistamaan vanhusten tarpeet (erityisesti vuorohoitomahdollisuudet



omalla paikkakunnalla ja paikat palveluasunnoissa) ja toivoivat lisaéa
harrastusmahdollisuuksia 3-7-vuotiaille lapsille.

Lisaksi vastaajat toivoivat, etta kylat pidettaisiin elavina ja ettd myoés monikieliseen
viestintddn panostettaisiin. Avovastauksissa todettiin myos, etta vaestéryhmien valista
ymmarrysta pitaisi lisaté seka uskonnollisiin, poliittisiin ja etté eri kansallisuuksiin kuuluviin
kohdistuvaan syrjintaan, rasismiin, loukkaavaan puheeseen ja kayttaytymiseen pitaisi
puuttua.

2.1. Pyhajoen kunnan henkilostérakenne

Pyhajoen kunnan palveluksessa tydskenteli paivamaaralla 15.3.2021 yhteensé 176
henkildd. Tyontekijoista oli naisia 135 ja miehid 41. Naisten keskiarvoika oli runsaat 45
vuotta ja miesten vajaat 47 vuotta.

Kaavio. Pyh&djoen kunnan henkil6ston ika- ja sukupuolirakenne.

Pyhajoen kunnan henkiloston ika- ja sukupuolijakauma- 15.3.2021

Naiset mMiehet

Taulukko. Pyh&joen kunnan ik&- ja sukupuolirakenne

Ikd (vuotta)

Sukupuoli 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-
Naiset 2 2 4 13 15 32 15 20 19 12 1 0
Miehet 2 0 0 5 5 5 5 6 5 8 0 0O

Henkildstosta toimii maardaikaisessa palvelussuhteessa noin 23 %. Lahes kaikki
madraaikaiset toimivat sivistystoimessa. Henkilostosta toimii osa-aikatydssa noin 20 %.
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2.2. Palkkauksellinen tasa-arvo

Tasa-arvotavoitteiden saavuttamiseksi tydnantajan tulee taata naisille ja miehille samasta tai
samanarvoisesta tydsta sama palkka. Palkkaus Pyhdjoen kunnassa kuten kunnissa yleisesti
perustuu valtakunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin. Palkkauksen oikeudenmukaisuus on
ehdottomana perustana. Kunnassa on toteutettu padasiassa virka- ja tydehtosopimuksien
mukaisten jarjestelyerien jakamisen yhteydessé tyon vaativuuden arviointia, jonka avulla
palkkauksen tasa-arvoisuutta ja oikeudenmukaisuutta on pyritty kehittamaan.

Systemaattisesti ja objektiivisesti palkkauksen sukupuolista tasa-arvoisuutta olisi mahdollista
tarkastella ainoastaan niissa tapauksissa, jolloin molempia sukupuolia on samoissa
hinnoittelutunnuksissa riittava lukumaara. Eri sopimusalojen ja eri hinnoittelutunnusten
valinen palkkauksellinen tasa-arvo jaa esisijaisesti tyo- ja virkaehtosopimuksissa sovittaviksi
paasopijajarjestdjen tasolla.

Kuntien tydntekijoiden palkkatiedot ovat nimikirjalain 7 § nojalla julkisia. Kuntaliiton
yleiskirjeen 3/2015 ohjeen mukaan yksittaisen henkilon palkkatietoja ei kuitenkaan tule
esittda palkkakartoituksessa. KT suosittelee, ettd palkkatietoja esitetddn vain ryhmista,
joissa tyoskentelee vahintdan kuusi naista ja kuusi miesta. Jos ryhmé& on pienempi, voidaan
tarkastelu tehda isommissa ryhmissa (esim. KVTES-liitteittéain). Jos ryhmassé on vahintaan
kuusi henkil6d, mutta ei vahintdan kuutta naista ja miesta, voidaan ilmoittaa vain koko
ryhmén palkkojen keskiarvo. Palkkatietoja ei siis voida tallgin ilmoittaa erikseen naisista ja
miehistd. Tama on tilanne Pyhajoen kunnan osalta.

Yleiselld tasolla voidaan todeta, ettd on monta hinnoittelutunnusta, joissa tyéskentelee
ainoastaan naisia, esimerkiksi kaikki varhaiskasvatuksen seka ruokapalvelu- ja
puhtaanapitopalvelujen hinnoittelutunnukset. Toisaalta TS-sopimusalalla kunnassa
tydskentelee yksinomaan miehid. Nailtéa osin sukupuolten valista palkkauksellisen tasa-
arvon toteutumista ei ole arvioitavissa.

Laajemmassa maarin samoissa hinnoittelutunnuksissa toimii seka miehia etta naisia
ainoastaan OVTES sopimusalalla. Pyhdjoen kunnassa ei ole OVTES-sopimusalla kaytdssa
henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointiin perustuvaa palkanosaa. Palkka maaraytyy siten
suoraan OVTES-sopimuksen hinnoittelutunnusten seka paikallisen TVA-jarjestelman nojalla,
jotka molemmat ovat sukupuolineutraaleja.

2.3. Tasa-arvokyselyn tulokset

Vuoden 2019 lopulla toteutettiin kunnan henkildstélle tyotyytyvaisyyskysely, johon liittyi myos
tasa-arvokysely. Kyselyyn vastasi 160 kutsutusta 97 henkil6a. Tasa-arvoa koskevien
kysymysten osalta seuraavasti vastanneet tunsivat vastusten perusteella kokeneensa
epatasa-arvoa seuraavasti (prosenttiluku ilmaisee niiden henkildiden osuuden vastanneista,
jotka kokivat epatasa-arvoa kyseisessa asiassa, suluissa vastaava tulos vuonna 2016
toteutetussa samanlaisessa kyselyssa):
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Kaavio. Epatasa-arvon kokemus tasa-arvokyselyissa 2016 ja 2019.

Epadtasa-arvon kokemus tasa-arvokyselyissa 2016 ja 2019
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Alla olevassa asetelmassa on esitetty ylla olevan taulukon informaatio, eli niiden vastaajien
prosentuaalinen maaré kaikista vastaajista, jotka kokeneet epatasa-arvo kyseisten asioiden
suhteen tasa-arvokyselyissa vuosina 2016 ja 2019

VUuosi 2016 2019
tyotehtavien jako 28,6 15,6
urakehitys 12,3 12,5
palkkaus 71,7 39,6
tyotilat 23,7 12,9
padsy koulutukseen 9,3 16,2
tybhoénotto 9 8
tyomaara 35,7 20
tiedonsaanti 21,5 18,2

Tasa-arvo tilanne on em. lukujen valossa p&aéosin parantunut huomattavasti verrattuna
aiempaan kyselyyn, mutta joiltakin osin (paésy koulutukseen ja urakehitys) tilanne on
heikentynyt.

Selvimmin epatasa-arvon kokemukset liittyvat palkkaukseen ja tydmaaran, joskin myoés
niiden osalta tilanne on aiempaan nahden parantunut.

Kyselyssé ei lAhemmin avattu tasa-arvon kasitetta, eika erityisesti tuotu julki tasa-arvolain
sukupuoli-lahtékohtaa. Kun vastaajilta kysyttiin, mista he arvioivat eriarvoisen kohtelun
johtuvan, 11,5.% vastanneista arveli eriarvoisen kohtelun - siis epatasa-arvon - johtuvan
sukupuolesta. Yleisimpana tekijana epatasa-arvoiseen kohteluun arvioitiin olevan tydntekijan
asema (57,7% vastauksista)
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Sukupuolten véliseen tasa-arvoon laheisesti liittyva asia on sukupuolinen hairinta eri
muodoissa tai sen kokemus. My6s tata asiaa tiedusteltiin kyselyssa. Vastanneiden (102)
joukossa oli kolme tapausta, joissa koettiin seksuaalista hairintaa. Hairinnan ei kuitenkaan
koettu en&é jatkuvan kyselyn tekoajankohtana.

3. Aiemmin sovitut tavoitteet ja toimenpiteet seka niiden
toteutuminen

Edellisessa tasa-arvosuunnitelmassa on sovittu toimenpiteista ja tavoitteista sek& niiden
aikatauluista ja vastuutahoista. Ne on kuvattu alla olevaan taulukkoon.

Yhdenvertaisuussuunnitemaa laaditaan nyt ensimmaista kertaa, joten sen osalta ei ole
aiemmin asetettuja tavoitteita arvioitaviksi.

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkil6/ -taho

Henkildstd- ja koulutussuunnitelma ja tasa- tammikuu tydyksikdn esimies

arvosuunnitelman tiedoksianto ja kasittely 2017

tyodyksikdissa

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen valittdbmasti, tydyksikon esimies

yhteystietojen ilmoittaminen tydyksikon ellei ole

ilmoitustaululla kunnossa

Henkilstoraportin laadinta uuden suosituksen kevéat 2017 raportin laadinnasta vastaavat

mukaisesti

Henkildstdpolitikan kehittdminen jatkuva johtoryhma, henkildstétoimikunta,
kunnanhallitus

Palautejarjestelmien kehittdminen jatkuva tydyksikdn esimies, arvioinneista
vastaavat

Taulukko. Aiemman tasa-arvosuunnitelman toimenpiteet, aikataulut ja vastuutahot

Taulukossa nimettyjen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista on arvioitu 11 esihenkiltlle
17.3.2021 lahetetylla séhkopostikyselylla.

Saatujen vastausten perusteelta tavoite on henkilostéraportin osalta toteutunut. Muiden
tavoitteiden kohdalla tavoitteisiin on paasty padosin, mutta ei systemaattisesti. Tavoitteisiin
paasyn arviointi on myos haastavaa ilman riittdvan konkreettisia indikaattoreita.
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4. Tavoitteet ja toimenpiteet

Yleisena pééatavoitteena Pyhajoen kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa on
O-toleranssi sukupuoliselle hairinndlle, syrjinnalle ja rasismille.

Taman asiakirjan valmistelussa esitettyja ja esille tuotuja tasmallisempia tavoite- ja
toimenpide-ehdotuksia on kirjattu alla olevaan taulukkoon.

Yhdenvertaisuus- ja syrjintakyselyista housevat toimenpiteet on merkitty taulukkoon
koodeilla hk = henkilostokysely, kk = kuntalaiskysely. Aiempaan tasa-arvosuunnitelmaan
perustuvat jatkuvat tavoitteet on merkitty koodilla tas ja tehtyyn aikaisemmin tehtyyn tasa-
arvokyselyyn perustuvat tavoitteet on merkitty koodilla tak.

Toimepide Peruste Aikataulu Vastuuhenkilg/ -taho
Rekrytointiohjeen aiempi vuoden 2021 aikana | henkilostotoimikunta
laatiminen keskustelu, hk
Toimintaohje hk ja kk syksy 2021 YT:n alainen tyéryhma
syrjintatilanteisiin
Kanavat syrjinnasta kk ja hk kevat 20227 YT:n alainen tyéryhméa
ilmoittamiseen
Arvioidaan, onko tarve hk v. 2023 mennessa? kunnanhallitus
yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvo asiamiehelle
Keskeisen viestinnén kk, hk ja tak osittain alueellisen tydalavastaavat
monikielisyys ja kotouttamisohjelman
saavutettavuus puitteissa
Henkildstolle ohje kk laaditaan osana
tulkkauksen kaytosta alueellista
kotouttamisohjelmaa
2021-2024
Henkiloston hk laaditaan osana henkilostétoimikunta?
kouluttaminen kunnan henkilésto- ja
e moninaisuus koulutussuunnitelmaa
¢ haastavat tilanteet
Kyldkuulemiset ja kk kuulemisten kunnanhallitus
kylatapahtumat kaynnistaminen kevat
(kunnan siséinen 2022
alueellinen tasa-arvo)
Vaestoryhmien yhteinen | hk ja kk jatkuva vapaa-aikatoimi,
toiminta kirjasto- ja
e ml. uskonnolliset kulttuuritoimi,
yhteisot ja puolueet kumppaniyhdistykset ja
-yhteisét, hankkeet
Henkilostopolitiikan tas, tak ja hk jatkuva johtoryhma,
kehittaminen henkildstétoimikunta,
¢ palkkaus suhteessa kunnanhallitus
tydmaaraéan ja tyén
vaativuuteen
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o tydpaikkojen
keskinaisen tasa-
arvon vahvistaminen

Palautejarjestelmien tas ja tak jatkuva tyoyksikon esimies,
kehittaminen arvioinneista vastaavat
Nykytilaa mittaavien kk, tydbryhma- | jatkuva henkiléstétoimikunta ja
kyselyiden ja niiden keskustelut kunnanhallitus

tulosten analysoinnin
kehittdminen

Taulukko: Taméan suunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot

5. Paivittaminen ja seuranta

Tama suunnitelma péivitetdédn vuoden 2023 aikana. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista seurataan vuosittain tydalakohtaisesti.

Tilanteen kehittymista seurataan toistamalla yhdenvertaisuus- ja syrjinta seka tasa-
arvokyselyja saanndllisesti kahden vuoden vélein. Kyselyjen sisaltdja kehitetddn. Lisaksi
otetaan huomioon muita kanavia pitkin saatu palaute ty6aloittain.

Liitteet

Liite 1. Pyh&joen kunnan henkildston tydtyytyvaisyyden arviointi ja tasa-arvokyselyn 2019
yhteenveto

Liite 2. Yhteenvetoraportti yhdenvertaisuus- ja syrjintékyselysta Pyhajoen kunnan
henkilostélle

Liite 3. Yhteenvetoraportti yhdenvertaisuus- ja syrjintékyselysta Pyhdjoen kunnassa osa- tai
kokoaikaisesti asuville, opiskeleville tai tydskenteleville



